
 השתלמויות ולימודים

עיריית מעלה אדומים היא ארגון הרואה בהדרכת עובדיו השקעה חשובה המשתלמת לטווח ארוך. 

טיבציה והן לשפר את איכות העבודה ההדרכה נועדה הן להעשיר את הידע המקצועי ולשפר את המו

 ולהגדיל את הפריון.

ההדרכה תכליתה לשפר את הביצועים של העובד כדי לקדם השגת מטרות ויעדים של הרשות. ולכן 

 ההדרכה תפעל בשני ערוצים עיקריים המשיקים זה לזה:

 הדרכות שמקדמות את הפיתוח המקצועי. .1

 מיטבי.הדרכות שמקדמות את השגת יעדי הרשות באופן  .2

 

פעולות ההדרכה וההכשרות ברשות עיקרן תמהיל של הכשרות מקצועיות לבעלי התפקידים, 

הכשרות ניהוליות והדרכות המקדמות את השגת מטרות הרשות ויעדיה. כמו כן הרשות יכולה 

 לקדם לימודים לרכישת השכלה אקדמית ולימודי העשרה.

 האחריות על מקצועיות העובדים היא בידי המנהלים.

 בעירייה קיים נוהל השתלמויות למימוש הזכאות. 

לפרטים נוספים אודות הזכאות לקורסים, השתלמויות, לימודים ולצורך קבלת טפסים, יש לפנות 

 לאחראית השתלמויות במשאבי אנוש.

 


